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Esquema de la Presentacion
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. Marco Conceptual y Motivaciones
¥ ¢QuéeslaEPH?
“ ¢Quiéen la realiza?
< ¢, Donde se aplica?

< ¢ Con qué frecuencia?




Marco Conceptual y Motivaciones

Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento.

“. En las SIC se esta produciendo un fendbmeno curioso:
El aumento de datos no supone un aumento del conocimiento.

“. Para enfrentar estos problemas, han surgido una serie de técnicas
que facilitan el procesamiento avanzado de los datos:

Extraccion de conocimiento de bases de datos (KDD).

ra
E



Marco Conceptual y Motivaciones

Inteligencia de Negocios (Business Intelligence).
T )

. El término Inteligencia de Negocios : Y

(Business Inteligence) se refiere al uso de

o o o S
los datos de una organizacion para facilitar m -
la toma de decisiones. - '

/ (Business Inteligence), incluye actividades como:
*Procesamiento Analitico en Linea (OLAP).

=Data Warehouse (DW).

=Mineria de Datos (MD).




Marco Conceptual y Motivaciones

Mineria de Datos (MD)

. La mineria de datos (DM, Data Mining) consiste en la extraccion
no trivial de conocimiento que reside de manera implicita en los

datos.

. Las Técnicas de mineria de datos son las siguientes:
* Redes Neuronales.

- Arboles de Decision.

» Modelos Estadisticos.

« Agrupamiento o Clustering.
- Etc.




. Marco Conceptual y Motivaciones

Mineria de Datos (MD) ‘

Aplicaciones de la Mineria de Datos
En el mundo de los Negocios
— Companias de Seguros
— Marketing
— Etc.
En el mundo de las Ciencias
— Meteorologia
— Bioinformatica
— Etc.




. "Herramientas de Software

- DB2 UDB

o Instalacion del Ambiente Operacional.
o Instalacion del Ambiente Datamart.

* DB2 Intelligent Miner for Data
o Utilizacion de Clustering.
o Utilizacion de Arboles de Decision.

© WebSphere s

undation
& Tools




- "Herramientas de Software
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- "Herramientas de Software
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< Elaboracion del Data Warehouse
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~Elaboracion del Data Warehouse &
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 Resultado Obtenidos

Técnica empleada : “Clustering”

“ Conocer los Perfiles Socio Demograficos de los Planes Jefes y Jefas.




“"Resultado Obtenidos

Se nota la existencia de 8
clusters identificados
por la ejecucion de
mineria de datos.

Donde practicamente un
93,36% de la
poblacién esta
representada sélo por
estos tres primeros
clusteres,
dividiéndose el 6,64%
restante entre los

demas.
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. "Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°1 con 57.89%:
El primer grupo esta represento por una poblacion en su mayoria formada por mujeres,
de 25 a 30 anos de edad, que son residentes de Corrientes Capital
y se encuentran unidas o juntadas con su conjugue.
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°1 con 57.89%:
Con respecto a lo laboral, estas personas trabajan en hogares privados

como servicio domestico donde no paga ni le descuentan mensualmente una
cobertura médica, tampoco tiene contrato de trabajo ni obra social
y mucho menos descuento jubilatorio.
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°1 con 57.89%:
No paga ni le descuentan mensualmente una cobertura médica.
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°1 con 57.89%:
No poseen contrato de trabajo ni obra social.
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N®1 con 57.89%:
No poseen contrato de trabajo ni obra social.
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< "Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°2 con 20,68%:
El sexo predominantemente es el masculino
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< "Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°2 con 20,68%:
El estado civil de unido y con una edad sobresaliente de 46 anos.
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°2 con 20,68%:
Sin diferenciarse con el primer cluster, en este en su mayoria siguen siendo
de esta localidad o sea Corrientes Capital.
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< "Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°2 con 20,68%:
A diferencia con el primer cluster, en este los individuos se dedican al rubro de
la construccion.
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°3 con 11,01 %:
En este cluster se tiene como predominante a la mujer en la variable sexo
la misma es separada con una edad que ronda los 40 a 45 anos
y ha nacido en otra provincia.
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< "Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°3 con 11,01 %:
En este diagrama circular se puede observar que el rango de edad con
mayor frecuencia es el [40-45].
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N°3 con 11,01 %:
La categoria ocupacional que sobresale es la de “obrero o empleado” con un rubro
de actividad econdmica como la “servicios de hogares privados que contratan
servicio domestico".
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< Resultado Obtenidos

Visualizacion del cada Cluster N®3 con 11,01 %:
La categoria ocupacional que sobresale es la de “obrero o empleado” con un rubro
de actividad economica como la
“servicios de hogares privados que contratan servicio domestico".

[=h Visualizader de elisteras - Perfil Sociodemoprafica de log Planes Jefas v Jefes de Cles cf{PJ2_1-1) - Archiva loc,.. Elrﬁl
Archive Edilar  Seleccionado  Msta  Spuds
e e 44X ¢+0M-"0q 3
Grémens | Tasto | Detalles | i
. ; B
== [P47T) | Chistar [4] 3, 11,01% de |a poblacion P21] ==
| Categora [* clister Foblacitn 10al
|SERVICIOS DE HOGARES FRIVADOS QUE CONTRATAN SERVICIO DOMESTICO 43,10% 17,08% -.|
Ui e e e s — T pr T L _25,80%| _44.03%
|COMERCID AL POR MATOR, EM COMISSION ¥ 8 POR MENOR, EXCETO VEHIC...| 345% 1,71%
|COMERCIO AL POR MAYOR, EN COMISSION ¥ AL POR MEMOR, EXCETO VEHIC...| 345% 2,4T%
NHOUS TR MAMNUFACTURERA INDES 3.45% 1,90%
(BERVICIOS DE HOTELERIR Y RESTALURANTES 1.7 1% 0,19%:
|SERMICIDE EMPRESARIALES N.C.P | 1,7 2%/ 0,38%
|EMBEMANZA, | 1.72% 0,76%
|SERMICIDS SOCIALES v OE SALLID | 1,72% 1,52%
(ADMIMNISTRACIDN PUBLICA, DEFEMSA Y SEGURIDAD SOCIAL DELIGATORIS 1.7 2% 1,90%
(BERMICIOS DE HOTELERIA Y RESTALURANTES 1.7 1% 14T %)
|SERMICIOBMCP, | 1,7 2%/ 057%
|IMDLIS TR, MAMUFACTURERS INDEC | 1.72% 1,33%
ESEHWCIDS EMPRESARIALES M.C: P | 1,72% 0,19%
IFARERCIN 81 BAR MaY(R FN CARIBEIAN ¥ 8 PO WENOR FHOETO WEHIS 17, 112wl
&l
Tamafio de cldster
x | 1 i i 1
076%  663%  1250%  1G85%  2479%  3094%  3T0B%  4323%  4938%  5552%  G1.67%
E clasteres | [ |




. "Resultado Obtenidos

Técnica empleada: ‘Arboles de Decision y Clasificacion’.

« Clasificacion del Ingreso de Cada Individuo, en Base a sus
Principales Caracteristicas Sociodemograficas.




. "Resultado Obtenidos

Se identifican
diecinueve reglas
que explican el
perfil de estos
individuos,
determinadas por
los nodos de
desarrollo del Arbol
(mayor cantidad de
individuos y mayor
pureza).

® DB2 Intelligent Miner - Arbol de clasificacidn
Archiv Ver

cab_ocug

SERD

Eatadoei Bt Civil Trshejo Regetfado

tado @imil Estdde Canl Obra Spital Obdg Secial

EEMO

imds G

Tratgo Registrado

<

»

"

Botones del ratin:

& Accion de nodo

Izquierdo : contraer
Derecho! mostrar informacion

" Nawvegar

lzquierdo : ampliar
Derecho! reducir

Mostrar correspondencia de drbol |

Podar arbol... f

Guardar rhol... i

F Optimizar drboles escasos

k Mostrar etiquetas

Salir

|Etiqueta = 350,34927 36816406, Comprobacidn = [cat_ocup in [ patrdn ). Registros = 690




Resultado Obtenidos

Regla N2 1

Si el individuo I
de estudlo es W.. nl Miner - Arbal de clasificacion
de sex.o cat ocap Nodo hoja:
femenino, no ooty Ll

and [Trabajo Registrado nol in | Trabajador Registrado |)

es patron, no = oo [ oSl S i Sodd
tiene trabajo ; and [Estado Civil not In [ No e casado |) v
registrado, ni costgfoi oo T megptlho TR Mostardistibuciones|

obra social, ni / | fovvar coespondenda & o
descuento tado Fivil Estado Crnl Obra Sgtial Cb¥a Secial [ “
jubilatorio y su Fa s Wi} Guadas boL..
estado civil no ot i e
es el casados

entonces el
ingreso total
individual es

de 448.11. : i e

Etiqueta = 448,11 4501953125, Registros = 131

*nnz Intellipent Miner - ¥ia de acc

es50 de decision r:"ﬁl@‘

Podar arbol...




Resultado Obtenidos

Regla N°2

Si el individuo
de estudio es
de sexo
femenino, no
es patron, no
tiene trabajo
registrado, ni
obra social, ni
descuento
jubilatorio y su
estado civil es
el casados
entonces el
ingreso total
individual es
de 426.20.

cak_ocup

SERO XD

Estado i Bot3ge Civil Trabgjo Reggetfado

Tratwjo Re

tade Fiwl Estdde Cral Ohra Sgtial Dbk Socal

P DB2 Intelligent Miner - ¥ia de acceso de decisidn El@lgl

Nodo hoja:

Ii [eal_ocup nol in | patrdn |)

and [sexo notin [ mujer ]}

and [Trabajo Registrado not in [ Trabajador Registrado ]}
and [Obra Social not in | 5i tiene Obra Social ]

and [Desc Jubilatario nat in | Tiene Desc. Jubilatorio |
and [Estado Civil in | Mo es casado |

then Clase = 426, 20001 22070312

Mostrar distribuciones |

Mostrar correspondencia de arbol

Podar arbol...

Guardar &rbol...

W Optimizar arboles escasos

k¢ Mostrar etiquetas

Etiqueta = 42620001 22070312, Registros = 35




- Resultado Obtenidos

Regla N° 4

Si el individuo de ——
sexo ——— Nodo hoja:

If [cat_ocup not in [ patran |)

femeni’zo’ no ::: [r:!'::rajn:‘Fli:g[l::rai;Lqmt in [ Trabajador Aegistrado )
eS pa tl’Og, no e EEG :;]n:“[gllr:eﬂrtalzé II!_r: [ 5i tiene Obra Social Jj
tiene trabajo
regiStr,ado’ Eatado - Ert%do Civil Trshejo Regefado Tiitjo Regd Mostrar dla’l:rihuciuncsl '
pero s’ posee / ) . Mostrar correspondencia de arbol
obra social’ tade Fivil Estiglo Cinl Cbra Sgitial Cbrg Secial -
entonces el VAN WA A e
Ingreso total s o
individual es A

de 245.5.

* DBE2 Intellipent Miner - Via de accezo de decisidn E|@|

Podar arbol...

Etiqueta = 245.5, Registros = 2




Regla N°5

Si el individuo de
estudio es de
sexo femenino,
goza de un
trabajo
registrado, no
es patron, no
posee obra
social, ni
descuento
jubilatorio y su
estado civil no
es casados
entonces el
ingreso total
individual es de
237.69.

Resultado Obtenidos

=]
Nodo hoja: -
If [cat_ocup not in [ patrin ])
cat_ocup and [sexo not in [ mujer ||
and [Trabajo Hegistrado in | Trabajador Hegisirado |
and [Obra Social not in [ 57 tiene Obra Social ]
and [Estado Civil not in [ No es casadao )
" and [Dese Jubilatorio not in [ Tiene Desc. Jubilatorio )

ety then Clase = 23769230651 85547 pos

Muostrar distribuciones |
EatadofpaEridde Civil Trabajo Regpfado Tt Hempe

tade Fivil Estdde Canl Obra Sptial Obda Secal

imds g e [ T

Mostrar correspondencia de arbol

Podar arbol...

Guardar rhol...

I Optimizar arboles escasos

k* Mostrar etiquetas

Salir

Etiqueta = 237,692 3065165647, Registros = 13




Conclusiones

'Conclusiones acerca de las Techologias y
Software utilizados.

0 Se ha podido comprobar las grandes ventajas
de la utilizacion de tecnhologias y software de
ultima generacion que soportan sistemas
distribuidos multiplataforma.



Conclusiones

- Conclusiones acerca de los objetivos
propuestos.
o Se ha podido conocer a la poblacion de la

cuidad de Corrientes en un elevado nivel de
detalle socio-demografico y educacional.



Conclusiones

- Conclusiones respecto del proceso de
extraccion del conocimiento.

o El desarrollo de un Almacén de Datos (Data
Warehouse) permitié adquirir conocimientos
adicionales sobre el diseno y desarrollo de
esta tecnologia.



Conclusiones

' Cabe destacar la eficiencia de los siguientes
algoritmos aplicados:

o ‘Clustering’: permitio obtener un modelo con los datos

socio demograficos y de educacion de los individuos de la
poblacion estudiada.

o ‘Arboles de decision y clasificacion’: permitié la generacion
de reglas que ilustran las relaciones existentes entre los
ingresos y el nivel socio demografico, como también entre
los ingresos y la educacion de cada individuo.



Conclusiones

' Lineas futuras de accion.

o Avanzar en la investigacion mediante la aplicacion de
otras técnicas de mineria de datos tales como Redes
Neuronales, Redes Bayecianas, etc.

o Investigar acerca de la aparicion de nuevas
herramientas de Inteligencia de Negocios (Business
Intelligent), y aplicarlas con el fin de obtener nuevos
resultados y poder realizar comparaciones.

o Mejorar la aplicacion generada agregando RIA (Rich
Internet Applications).
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Muchas Gracias
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